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Mittelstindische Betriebe im Landkreis Regensburg engagieren sich als Partner einer Grundschule

Wirtschaft kampft gegen den demografischen Wandel

Der demographische Wandel
istin vollem Gange. Er macht
auch und gerade vor dem flachen
Land in Bayerns ohnehin eher we-
niger bevorzugten Regionen nicht
halt. Gefihrdet in ihrem Bestand
sind auch die kleinen Grundschu-
len in den Dorfern, die doch iiber
Jahrzehnte so wichtige Funktio-
nen im Zusammenhalt der Men-
schen erfiillen.

Was aber am vergangenen
Sonntag beim Schulfest der
Grundschule Brennberg (Land-
kreis Regensburg) so ganz un-
spektakulir {iber die Biihne ging,
diirfte, so Schulleiterin Renate
Gritschmeier und Biirgermeisterin
Irmgard Sauerer (Freie Wihler-
schaft), einmalig sein in der Regi-
on - wenn nicht in ganz Bayern.
Die Inhaber von vier mittelstindi-
schen Betrieben - alle mit Wur-
zeln in Brennberg und dort wert-
volle Arbeitgeber ~ schlossen ei-
nen Kooperationsvertrag mit der
Schule, um deren schulische und
aullerschulische  Maglichkeiten
im Sinne der Kinder zu stirken -
und damit die ,Briicke Schule®
selbst mit einem weiteren starken
Pfeiler zu stiitzen. Uber drei Jahre
wird ab sofort jihrlich ein fiinf-
stelliger Betrag der Schule zugute-
kommen - Verlingerung nicht
ausgeschlossen.

Noch ist die Schule mitihren 71
Schiilerinnen und Schiilern, vier
Lehrerinnen und einer Fachlehre-
rin fiir Werken/Textiles Gestalten
und dem Pfarrer im Bestand nicht
gefihrdet. Doch man beugt vor,
seit den 1990er Jahren ist die
Schule bemiiht, innovative Ent-
wicklungen voranzubringen. Zur
Seite steht der Schule neben der
Gemeinde seit Jahren ein sehr
rithriger Forderverein, ohne den
vieles sowohl in der Betreuung der

win Fichtl mit Nachwuchs, Erwin Schiegl und Biirgermeisterin Irmgard Sauerer. Mattias Aumer war terminlich ver-

hindert.

Kinder als in der Gestaltung des
Aulenbereiches des Gebidudes
nicht hitte verwirklicht werden
konnen.

Offene Unterrichtsformen

Offene Unterrichtsformen wie
Freiarbeit und Wochenplanarbeit,
der Einsatz moderner Medien und
das Lernen in Naturerlebnisriu-
men sind wesentliche Elemente,
so Schulleiterin Gritschmeier. ,,Da
die Kinder einer Jahrgangsstufe im
Auffassen des Lernstoffes ein sehr
unterschiedliches Tempo aufwei-
sen, arbeiten wir materialgeleitet
und mit so genannten Lernleitern,
an Hand derer sich die Kinder den
Lernstoff selbst und in ithrem indi-
viduellen Arbeitstempo aneignen
konnen. 2006 erhielt die Brenn-
berger Schule in der Kategorie
Grundschulen den 1. ,is.i.-Preis”

(Innere Schulentwicklung Inno-
vationspreis), der jihrlich an he-
rausragende Schulen im ganzen
Freistaat von der Stiftung Bil-
dungspaket Bayern vergeben
wird. Seit dem Schuljahr 2010/11
gibt es verlingerte Mittagsbetreu-
ung mit Hausaufgabenbetreuung
unter der Trigerschaft der Ge-
meinde. Im Jahr 2013/14 bewarb
sich die Schule fiir die Aufnahme
in das bayernweite Projekt , Flexi-
ble Eingangsstufe”. Die Zusage er-
folgte und ab September 2014
wird gestartet. Ein Ziel, das nicht
aus den Augen verloren gehen
diirfe, so Renate Gritschmeier, sei,
eines Tages - sollten die Schiiler-
zahlen auch in Brennberg sinken
- auch Kinder aus anderen Ge-
meinden aufzunehmen, deren El-
tern wegen der Qualitét der Schu-
le dies wollten.
Heimatverbundenheit zeichnet
alle vier jungen Unternehmer mit
ihren Familien aus. Initiator ist
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der Chef der IRS-Systementwick-
lung GmbH in Brennberg, Rein-
hard Schiegl. Das Unternehmen
besteht seit 1991 und beschiiftigt
sich mit PC-gesteuerten Systemen
fiir die Mess- und Priiftechnik. 50
Mitarbeiter, davon sind die Hilfte
Ingenieure fiir den Aufbau von
Hard- und Software-Systemen, 20
Mitarbeiter bauen diese auf und
weitere Firmenangehorige sorgen
mit ithrem Chef fiir den Vertrieb
weltweit. Kurz und biindig be-
schreibt Reinhard Schiegl die Be-
weggriinde und die Ziele der Akti-
on: ,Der Druck auf die Kinder ge-
rade in der Grundschule ist in den
letzten Jahren immer stirker ge-
worden, vielfach kimpfen sie be-
reits mit psychischen Problemen,
die intakte Familie ist oft nicht
mehr der Halt, Alleinerzichende
haben es schwer, Beruf und Ler-
nen mit den Kindern unter einen
Hut zu bringen. Hier soll fiir mich
unsere Partnerschaft mit der

Schule neue Maglichkeiten erd6ff-
nen. Es soll kein Kind mit Proble-
men alleine gelassen werden und
begabte Kinder sollen besondere
Forderung erfahren.”

Die Firma Alphatec Schalt-
schranksysteme GmbH der Ehe-
leute Christa und Erwin Schiegl,
gegriindet 1993, liegt im kleinen
Ort Bibersbach bei Brennberg
und beschiiftigt rund 60 Mitarbei-
ter. Zur Aktion sagt Christa
Schiegl: , Ich war von der Idee so-
fort begeistert und habe am Tele-
fon noch die Zusage erteilt. Gera-
de als Arbeitgeber einer  kleine-
rer Firma“ sieht man die Proble-
me der Mitarbeiter, wenn beide
einer Berufstitigkeit nachgehen
miissen oder alleinerziehend
sind... Unsere Schule in Brenn-
berg hat sehr engagierte Mitarbei-
ter. Aber ohne gewisse finanzielle
Mittel kann es auf Dauer nicht
funktionieren. Deshalb hat sich
unsere Firma speziell fiir den Be-
reich ,individuelle Férderung der
Schiiler bei schwieriger personli-
cher Situation“eingesetzt. Wir
sind der Meinung, dass unser fi-
nanzieller Beitrag bei der Schule,
besonders bei Frau Gritschmeier
und in der Nachmittagsbetreuung
bestens eingesetzt ist.“

Die Firma Aurora Bautriger
GmbH mit Matthias Aumer an der
Spitze feiert mit ihren 15 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern Anfang
Juli im Worth (Haslet) ihr zehn-
jiahriges Bestehen. Matthias Au-
mer ist ein echter Brennberger.
Das Unternehmen baut im Jahr
etwa 15 bis 20 schliisselfertige
Hiuser nach den Vorstellungen
der Kunden. Die Firma ist Teil der
Aumer-Group mit Sitz in Brenn-
berg und Worth a. d. Donau. Die-
se engagiert sich mit einem breiten
Leistungsangebot vorwiegend in

der Baubranche, national und eu-
ropaweit. Nach Ansicht von Ernst
und Sohn Matthias Aumer sind
gut ausgebildete Kinder und Ju-
gendliche mit eine Voraussetzung
fiir die Stabilitit einer Gemeinde,
wobei die Forderung benachteilig-
ter Kinder ebenso wichtig ist, wie
die der Begabten. Allen solle eine
individuelle Zuwendung zum Er-
folg verhelfen - auch mit diesem
Beitrag.

Kindern ,Highlights” bieten

1992 begann Erwin Fichtl seine
Titigkeit fiir die Bausparkasse
Wiistenroth und die Wiirttember-
gische Versicherung in Brennberg
und dem Ortsteil Frauenzell. In-
zwischen hat der einstige begeis-
terte Fulballer Biiros in Neu-
traubling und Regensburg mit acht
Mitarbeitern, die unter seiner
Fiihrung als Regionaler Verkaufs-
leiter eine stete Aufwiirtsentwick-
lung in einer schwierigen Branche
erleben durften. Seinen Beitrag
sieht er neben den vorgenannten
Aspekten auch darin gut verwen-
det, den Kindern ,Highlights® zu
bieten, wie etwa Ausfliige zu ganz
besonderen Ereignissen der nihe-
ren und weiteren Umgebung. Er
wird, um beim FuRball zu bleiben,
zusammen mit Mitarbeitern der
Firma IRS sich als Trainer einer
Schiiler-FuRballmannschaft, die
im kommenden Schuljahr an den
Start gehen soll, ebenfalls dort
ganz  personlich  einbringen.
Schon am Tage des Schulfests trat
ein von den ,Premium-Partnern
der Grundschule Brennberg” en-
gagierter Clown auf - die groRen
und kleinen Giste hatten ihre hel-
le Freude. > HERMANN HOCHERL



